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Tisztelt KépviselS-testiilet!

Kicsit megneheziti a béren kiviili juttatasi rendszerek épitését, hogy tobb helyen van
elbujtatva a torvényi szabalyozasa.

Vannak hivatkozasok a személyi j6vedelemadd torvényben, vannak az 6nkéntes
kolesonos pénztarakrdl szolod torvényben, és néhany kormanyrendelet is intézkedik
az egyes juttatasi formakrol.

Az ado6 és koltségvetési jogszabalyok alapjan kisebb korrekcidval folytathatjuk az
eddig megszokott cafetéria rendszeriinket.

A kozterhek az altalunk alkalmazott cafetéria keretek kozott nem valtoztak. A
személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
71. §-a alapjan a béren kivuli juttatasok esetén a juttatas értékének 1,19-szerese utan
kell 16% személyi jovedelemadot és 14% EHO-t fizetni, ez 6sszesen 35,7% adot
jelent.

Egyes meghatarozott juttatasok esetén az EHO teher 27%-ra né, igy itt 51,17%
teljes teherrel kell szamolni.

2015-ben a munkaltaté munkahelyi étkeztetést biztosithat a munkavallaléinak a
torvényi szabdlynak megfelel6en és/vagy Erzsébet utalvanyt.

A munkahelyi étkeztetés 12 500 Ft/hé értékben adhaté a torvényi feltételek
fennallasa mellet, azaz a munkaltat6 telephelyén mikodé étkezShelyen.

Az Erzsébet utalvany az FErzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt. altal kibocsajtott
utalvany, melyet havi 8000 Ft értékben adhat a munkaltaté. Ennek felhasznalasarol
késébb {rok még.

A két juttatds a munkavallalé valasztasa szerint ,,és/vagy” kapcsolattal szerepel a
torvényi szovegben, tehat szerencsés esetben mindketté adhaté kedvezé adézassal.

A SZEP Kartyaval tovibbra is a megszokott keretekkel, 3 killonbézé féle
»alszamlat” tudunk majd 2015-ben is kezelni.
A keretOsszegek, felhasznalasi tertiletek a mar megszokott moédon alakultak:

o A szallashely alszamlara utalt éves maximum 225 000 Ft-ot az chhez
kapcsolodo kormanyrendeletben rogzitésre keriilé szallashely szolgaltatasra
hasznalhatjak majd a dolgozék + strand és fiirdébelép6t is fizethetiink.

e A vendéglatas alszamlara utalt éves max. 150 000 Ft-ot melegkonyhas
vendéglato-helyeken a  kormanyrendeletben meghatarozott — étkezési
szolgaltatasra hasznalhatjuk fel. Itt tovabbi étkezési tamogatast lehet
biztositani a munkavallalok szamara (ez raadasul az el6z6 szakaszban leirt
étkezési tamogatastol fliggetlentl adhat6.) + strand és furdébelépot is
tizethetunk.

o A szabadidé alszamlara utalt éves maximum 75 000 forintot, a szabadid6-
eltoltést, a rekreaciot, az egészségmeglrzést szolgald, kormanyrendeletben
meghatarozott szolgaltatasokra kolthetjik.

Egyetlen kartya biztositja a lehet6séget, hogy a 3 alszamlat tudjuk kezelni. Ezekbe a
keretekbe bele kell szamolni a mas juttat6tdl szarmazéd OGsszegeket is, igy ez egy
Ujfajta nyilatkozatot igényel majd a dolgozotdl. A Széchenyi Pihené Kartya
mukodését és felhasznalasat az 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet r6gziti.
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Iskolakezdési tamogatast a koézoktatasban (altalanos és kozépiskola) résztvevd
gyermekekre tekintettel tankonyvre, taneszkozre, ruhazatra koltheté utalvany
formajaban lehet adni.

Gyermekenként a minimalbér 30 %-ig nyujthaté ilyen juttatas minden erre jogosult
munkavallalonak. A csaladi pétlékra jogosult sziilé és vele egy haztartasban él6
hazastarsa kaphatja, azaz egy k6z6s gyermek utain mindkét sziil6 igénybe veheti, ha
ezen kitételeknek megfelelnek.

A tanévkezdést megel6z6 60. naptol az év végéig adhato a juttatast.

Onkéntes nyugdijpénztar

Szja tv. 71. § (3) bekezdése szerint: ,,Béren kiviili juttatisnak mindsiil a magdnseniély
Javdra dtutalt munkdltatdi/ foglalkoztatdi havi hozdjdrulisbdl a) az dnkéntes kilesinds
nmyngdipenztiar(ak)ba a minimilbér 50 szazalékdt, meg nem halads rész akkor, ha a
magdnsemély nyilatkozik, hogy ag adott jogeimen bevétele az adott honapra mds juttatitdl nem
volt, tovabba akkor, ha a juttatd a hoxzdjdrulast havonta, vagy - ag adott hénapokra vonatkozo
dssgegeke kolésével - tibb hénapra eldre, vagy utolagosan legfeliebb harom honapra ntalja dt egy
dsszegben. Eigyiosszegii utalds esetében agt a magansgemélynél a kioolt dsszegeknek megfeleld
honap(ok) szerinti juttatasnak Fkell tekinteni. A megdllapitott adit a kifizetd a ko0l
dssgegekenek megfeleld honapokra vonatkozd sgabdlyok s3erint és mértékkel, elsre tirténd utalds
esetén a  juttatds ROOIE  honapjanak, utdlagos utalds esetén a3 utalds  honapjanak
kitelezettségeént vallja be és fizeti meg.”

A lényeges, hogy az Onkéntes nyugdijpénztirba a munkaltaté a minimalbér 50
szazalékaig fizethet havonta pénztari hozzajarulast kedvezményes adodzassal
munkavallaléinak. Kapunk egy kis szabalyozast az el6re, meg utdlag elutalt pénztari
befizetésekre is, de célszerl, hogy az adott honapban teljesitsik a munkaltatoi
utalasokat, {gy az adott honapra kell majd az adot is megfizetni.

Nyilatkoznia kell az érintett dolgozoknak, hogy mashonnan nem kap ilyen juttatast.

Egészségpénztar-onsegélyezd pénztar

Szja tv. 71. § (3) bekezdése szerint: ,Béren kiviili juttatisnak mindsil a magansgeniél,
Javdra dtutalt munkdltatdi/ foglalkoztatdi havi hozzdjdrulisbil

b) az onkéntes kolesinds  egésységpénztdr(ak)bal insegélyezd  pénztdr(ak)ba egyiittvéve  a
minimdlbér 30 szazalékdt,

meg nem haladd rész akkor, ha a magdanszemély nyilatkozik, hogy az adott jogeimen bevétele az
adott honapra mds juttatotil nem volt, tovdbba akkor, ha a juttatd a hogzdjdruldst havonta, vagy
- ag adott honapokra vonatkozo dsszegek kolésével - tobb hinapra eldre, vagy utilagosan
legfeljebb  harom  hénapra wutalja dt egy ossegben. Egyissgegd  utalds esetében azt a
magdnsemeélynél a kool dssegeknek megfeleld honap(ok) szerinti juttatdsnak kell tekinteni. A
megdllapitort adot a kifizetd a koolt dsszegeknek megfeleld” honapokra vonatkozd s3abdilyok
sgerint és mértékkel, eldre torténd utalds esetén a juttatds Roolt honapjanak, utdlagos ntalds
esetén ag, ntalds honapjinak kotelezettségeként vallja be és fizeti meg.”

Ezt értelmezve lathatjuk:

e Egészségpénztarba és 6nsegélyezd pénztarba egyiitt a munkaltaté a
minimalbér 30 szazalékaig fizethet havonta pénztari hozzajarulast
kedvezményes adozassal. Természetesen, ha csak az egyiket
valasztjuk, akkor az is kiteheti ezt a 30%-ot.
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o Az el6re és utdlag utalasra ugyanaz a szabalyozas, mint a nyugdijpénztarak
esetén.

e Nyilatkoznia kell az érintett dolgozoknak, hogy mashonnan nem kap ilyen
juttatast.

Mindegyik onkéntes pénztari fajtira vonatkozik az Onkéntes kolcsénds
biztosité pénztarakrol szolo 1993. évi XCVIL torvény. E torvény 12. §-a még tesz
néhany kik6tést, melyet be kell tartani:
w12. § (1) Munkaltatdi tag ag a termésetes vagy jogi sgemély vagy jogi s3emélyiséggel nem
rendelfezd gazdasdagi tarsasag, aki a péngtarral Rotott szerzddés alapjan munkavdllaldgianak
tagdfjfizetési kotelezettségét egészben vagy részben dtvillalja (munkdltatoi hozgdjdarulis).
(2) A munkdltatéi  hozzdjaruldsi  kitelegettséget  vallald  munkdltats  a  munkaltatsi
hozzdjdarnlasbol egyetlen olyan munkavillalgiat sem drhatia ki, aki ndla legaldbb hat honapja
munkavisgonyban (kizalkalmazotti, kisolgdlati, szolgdlati jogviszonyban) dall. A munkdltats
munkavallaloként  mindbdarom  tipusi - péngtarban  egyidejiileg is vdllalhat  hogzajaruldsi
kdtelezertséget.
(3) A munkdltatdi hozzdjarnlis - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - minden pénztirtag
munkavallaldra négve azonos dssegh vagy a munkabérének agonos sydzaléka, amelyet a
munkdltatd  koteles ag  alkalmazott dltal vdlasgtort  pénzitartol  fiiggetleniil - egységesen
megallapitani. A munkdltato a hozzdjarulds megdllapitasakor péngtartipusonként kiilonbséget
tehet. A munkabér szazalékban meghatdaroort munkdltatdi hozdjdarnlds esetén a munkdltato
meghatdaroghatia a hodjarulds legkisebb és legnagyobb dsszegét is.
(8) Amennyiben a tag azt a munkdltatordl irasban kéri, a munkdltatd a kérelmezd tag javdra
vallalt munkdltatéi hoxgdjarulds teljes Oss3egének, vagy egy részének fteljesitését siinetelfetheti
vagy megsiintetheti. Eigyebekben a munkdltatd a munkdltatdi hoggdjdarulds teljesitését kizdrolag
valamennyi péngtartag alkalmazottjdra kiterjedden s3iineteltetheti vagy sziintetheti meg. E
rendelfezéstil érvényesen nem lebet eltérni.
(9) A (8) bekexdésben foglaltaktol eltérden a munkdltatd sziineteltetheti a munkdltatoi
hozzdjarulds  fizetését azon iddszakokra, amikor a tag munkaviszonya s3dinetel, illetve
munkabér a résgére nem jar. Ennek feltételeit a munkdltatonak valamennyi péngtartag
munkavallalgiara nézve agonos modon kell meghatdarognia.”

A cafetéria rendszer szempontjabdl lényeges:

e A munkaltat6 az Onkéntes pénztari hozzajarulasbol egyetlen
munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb 6 hoénapja
munkaviszonyban van. Ez azt jelenti, hogy a pénztari hozzajarulasra
mindenki jogosult lesz az els6 6 honap munkaviszony utan.

e Minden jogosult munkavallalonak egységes mértékben kell
munkaltatéi hozzajarulast fizetniink az 6nkéntes pénztarakba, hacsak
6 ennek sziineteltetésérdl irasban nem nyilatkozik. Tehat ha valaki nem
kér, vagy kevesebbet kér, arrol egy irasos nyilatkozatot kell kérni. Ez akkor is
szitkséges, ha a juttatasi rendszerben a dolgozék valogathatjak 6ssze, hogy
egy adott keret értékéig, milyen fajta milyen fajta juttatast kérnek.



KERETSZABALYOK:

Szja tv. 70. § (4) ,,Egyes meghatdrozott juttatasnak mindsil

a) azg a _juttatds, amely megfelel a 71. §-ban meghatirozott béren kiviili juttatds feltételeinek, de
azg ott meghatdrozott értékbatdrt meghaladja,

b) az adott juttatisokra vonatkooan meghatiroott értékbatdrokat meg nem haladdan
biztositott béren kiviili juttatisok - ide nem értve a 71. § (1) bekezdés

¢) pontia sgerinti juttatdst - addévi egyiittes értékeének ag éves keretisszeget meghalado része, ¢) a
71. § (1) bekezdés ¢) pontia szerinti juttatist nem tartalmazd (a3 adott juttatisokra
vonatkozdan meghatdarozott értékhatdarokat meg nem haladoan biztositott) béren kiviili juttatdsok
addévi értékének az éves keretisszeget meg nem haladd része és a 71. § (1) bekezdés ¢) pontja
sgerint (azg adott juttatdsra vonatkodan meghatdrogott értéRhatart meg nem haladdan) ag
addévben biztositott juttatisok egyiittes értékének az éves referedcids keretisszeget meghalado
része.

(4a) A (4) bekezdés b) pont alkalmazdsaban ag éves keretissgeg a) évi 200 ezer forint, ha a
munkavallale munkaviszonya egész évben fenndlly b) a 200 ezer forintnak a munkavdllald daltal
ag adott munkdltatondl ag adéévben a juttatds alapjanl s30lgalo jogviszonyban toltott napokkal
ardanyos dsszege, ha a munkavillalo munkavisonya csak ag év egy részében dll fenny c) évi 200
exer forint, ha a magans3emély munkavisonya a magansemeély haldla miatt s3inik meg, az3al,
hogy a keretisszeg s3amitdsandl a munkavillalot megilletd béren kiviili juttatdsnak kell tekinteni
a munkavallaldra tekintettel mds magansemélynek bigtositott béren kiviili juttatist is.

(4b) A (4) bekezdeés ¢) pont alkalmazdisiban az éves rekredcids keretisszeg a) évi 450 ezer
Sorint, ha a munkavallals munkaviszonya egésy évben fenndlly b) a 450 ezer forintnak a
munkavallals dltal azg  adott munkdltatindl az  addévben a juttatds alapjaul  sz0lgdlo
Jogviszonyban toltitt napokkal arinyos dssege, ha a munkavillald munkavisgonya csak ag év
egy részében dll fenny ¢) évi 450 ezer forint, ha a magdansemély munkaviszonya a magansemély
haldla miatt sziinik meg, azzal hogy a keretisszeg syamitasandl a munkavallalot megilletd béren
kiviili juttatdsnak kell tekinteni a munkavdllalora tekintettel mds magdanszemélynek bigtositott
béren kiviili juttatast is.”

Amennyiben tallépnénk az elébb emlitett juttatisokra vonatkozé keretdsszeget,
akkor a juttatas értékének 1,19 szerese utan 16% személyi jovedelemadot és 27%
EHO-t kellene fizetniink.

Ugyanezzel a magasabb (6sszesen 51,17%) kozteherrel kell szamolnunk a
hatarérték feletti részre akkor is, ha a kedvezé adodzasu juttatasok egy csoportjat
Osszeszamolva a teljes érték atlépné az éves 200 000 forintos hatart.

Ezen juttatasokat a Széchenyi Pihené Kartyan adott juttatasok értékével
Osszeszamolva pedig egy évi 450 000 forintos rekreacios kerettel kell 6sszevetniink,
mert az efolé esé részre szintén 51,17% a kozteher.

A 200 000 Ft és a 450 000 Ft-os keretek értékét a juttatas alapjaul szolgald a
jogviszonyban toltott napokkal aranyosan kell szamolni.

Adomentes elemek:

A kifizeté 50 000 Ft/év értékben adhat adémentesen kulturalis szolgaltatasra
sz6l6 belépbt, bérletet. 2015-ben a sporteseményre, sportrendezvényre szolo
belépbt nem kell ehhez hozzaszamolni.
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A munkaltaté 2015-ben korlatlanul adhat adémentesen sportrendezvényekre
sz0l6 belépdt, bérletet. Ezeket a sportrdl szoloé torvény hatalya ala tartozd
sportrendezvényekre lehet felhasznalni.

Havonta a minimalbér 30 %-ig térithet a munkaltaté kockazati biztositast
addémentesen a munkavallalol szamara.

A munkaltat6 évek ota adhat adomentesen lakascéli tamogatast a
munkavallaloinak. A jelentds (folyositas évét megel6z6 Ot évben ilyenként
folyositott Osszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millio forintig terjed6) mértékd
tamogatast a munkavallalok ez idaig lakas vasarlasara, épitésre és korszeriisitésre
hasznalhattak fel.

Kozkedvelt kedvez6 adozasu juttatisok 6sszefoglalisa:

Cafetéria elem Ado- és jarulékteher 2015.

Munkahelyi étkeztetés A feltételek fennalldsa esetén 12 500 Ft/ho értékig
35,7 %

Erzsébet-utalvany 8 000 Ft/ho értékig 35,7 Y%

Helyi bérlet 35,7 %

Iskolakezdési tamogatas Evente gyermekenként a minimalbér 30 %-ig 35,7 %

Onkéntes nyugdijpénztar Havonta a minimalbér 50 %-ig 35,7 %
Egészségpénztar, Onsegélyez6 Havonta egytitt a minimalbér 30 %-ig 35,7 %
pénztar

Széchenyi Pihendkartya Evente 150 000 Ft-ig 35,7 %

vendéglatas alszamla

Széchenyi Pihendkartya szallas Evente 225 000 Ft-ig 35,7 %

alszamla

Széchenyi Pihendkartya Evente 75 000 Ft-ig 35,7 %

szabadidé alszamla

Sportrendezvényre sz6l6 Adomentes, nincsen korlat

belép6

Kulturalis belép6 Evente 50 000 Ft-ig adomentes

Biztositas Havonta a minimalbér 30 %-ig adémentes
Lakascélu tamogatas A vasarlas/épités 30%0-ig, de t6bb juttato esetén

Osszeszamolva 5 millié Ft/5 év

Kérem, a Képvisel6-testilletet az el6terjesztés megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadasara

Eplény, 2014. december 17.

Fiskal Janos
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HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

.../2014. (XII. 17.) hatarozata

Eplény Kozségi Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatanak elfogadasarol

Eplény Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az ,,Eplény
Ko6zségi Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatinak elfogadasa” cimd elSterjesztést és
a kovetkez6 dontést hozza abban az esetben, ha a f6allasu polgarmestert megillet6
cafetéria-juttatasrol sz0lé  tOrvényi szabalyozas a hatarozat elfogadasanak
id6épontjaig kihirdetésre kertl:

1. Eplény Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a hatarozat 1.
melléklet szerinti tartalommal az Eplény Kézségi Onkormanyzat Cafetéria
szabalyzatat.

2. A Képvisel6-testiilet dontése alapjan a polgarmesternek jard cafetéria-juttatas

éves Osszege bruttdé 200 000,- Ft, amely tartalmazza a munkdltatt terheld
kizterheket 1s.

Eplény, 2014. december 17.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz6



